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Region AuBen sind die neuen Krankenh&user der Klinik-Gesellschaft
von Stadt und Landkreis Heilbronn (SLK) fertig. Im Inneren wird am Ge-
sundbrunnen Heilbronn (Foto) und am Plattenwald Bad Friedrichshall

noch eifrig gearbeitet. Der Plattenwald geht im Juni in Betrieb, im Herbst
2016 folgt der Gesundbrunnen. Die Vorbereitung der Umziige ist eine

Herausforderung.
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Von unserer Redakteurin
Iris Baars-Werner

REGION Ob die Handwerker ihre Arbeit beendet
haben, ist nur ein Faktor, bei der Frage, wann
eine Klinik fertig ist. ,Die technische Inbetrieb-
nahme ist der Knackpunkt®, weif Michael
Kniippel, einer der beiden Kaufménnischen Di-
rektoren der SLK-Klinik-GmbH. Ein halbes
Jahr nimmt es in Anspruch, in einem so sensi-
blen Bereich wie einer Klinik Liiftungstechnik,
EDV oder die Wasserversorgung in Betrieb zu
nehmen. Schritt fiir Schritt wird ein Teil der An-
lage nach dem anderen in Gang gesetzt. Nach
jedem Abschnitt folgt die Kontrolle. Wie ist die
Wasserqualitit? Wie rein ist die Luft?

Doch die Technik ist nicht alles. Schon lange
vor den Terminen, an denen im medialen
Scheinwerferlicht die Patienten von den bishe-
rigen Kliniken am Plattenwald und am Gesund-
brunnen in die Neubauten umziehen werden,

liuft die Umzugsmaschinerie auf Hochtouren.
Alle Fiiden in der Hand halten Projektleiterin
Irmgard Englerth-von Pfeil und ihr Stellvertre-
ter Peter Behnke von der Firma Teamplan. Die
Tiibinger haben im Laufe der Jahre schon viele
Krankenhiiuser bei der Inbetriecbnahme beglei-
tet. Die beiden SLK-Kliniken kennen sie in-und
auswendig: Sie haben vor zehn Jahren auch das
erste Funktions- und Raumprogramm erstellt,

Leitfdden Waren die Mitarbeiter der Kranken-
hiiuser bereits in die Planung einbezogen und
brachten ihr Wissen um Abliufe und notwendi-
ge Verbesserungen ein, so sind sie in den Mo-
naten vor dem Umzug noch mehr gefragt. Ein
kleines Kernteam aus allen SLK-Bereichen hat
Teamplan zusammengestellt und mit ihnen
Konzepte erarbeitet, diese wiederum wurden
in mehreren Arbeitsgruppen Abteilung fiir Ab-
teilung mit Leben gefiillt. In den entstandenen
Leitfiiden sind alle relevanten Prozesse be-

Umzug ist generalstabsmiRig geplant

Klinikmitarbeiter trainieren iiber Monate verdnderte Abldufe und den Umgang mit neuen Gerdten
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Peter Behnke, Irmgard Englerth-von Pfeil (v.li. oben),
Rainer Miinch und Michael Kniippel (v. li. unten).
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schrieben, aber auch Veriinderungen des Bis-
herigen. Die Handbiicher werden im Schnee-
ballsystem mit allen Mitarbeitern theoretisch
durchgeackert. Dann geht es in die Praxis.

Probeldufe Teamplan hat dabei alle Zeitpline
im Blick und koordiniert. Welche Gewerke sind
abgenommen? Wo liuft noch die Miingelbesei-
tigung? Wo kann man schon arbeiten? Die SLK-
Mitarbeiter werden an neuer Technik geschult,
iiben in einer Musterstation verinderte Abliu-
fe ein, orientieren sich in den noch ungewohn-
ten Réumen, proben so lange, bis auch die
Schnittstellen mit anderen Abteilungen rei-
bungslos funktionieren. Das einem Zirkeltrai-
ning vergleichbare Eintiben bis alles sitzt dau-
ert Monate, im Plattenwald hat die Theorie im
Februar begonnen, die Praxis kommt Zug um
Zug hinzu. Der Gesundbrunnen wird zeitver-
seizt folgen. Und neben all dem Liuft der bishe-
rige Klinikbetrieb weiter.



